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致： 各傳媒機構 

由：香港融樂會 

團體及少數族裔代表約見勞工及福利局局長團體及少數族裔代表約見勞工及福利局局長團體及少數族裔代表約見勞工及福利局局長團體及少數族裔代表約見勞工及福利局局長 

今日(二零零八年三月十八日) 香港融樂會與多名少數族裔及其他機構代表，連同陳婉嫻議員與勞工及福利局

局長張建宗會面，會面期間主要表達現時少數族裔的就業困難，要求政府鼓勵僱主聘用少數族裔，包括於各

勞工處就業中心及該處網頁，最低限度提供中、英雙語的求職資料，向少數族裔主動講解勞工法例，提升他

們對各項勞工法例，尤其工傷權益及強積金權益的認識﹑統計少數族裔的失業率及「脫離勞動率」﹑解決少

數族裔青年及女性就業問題等等。 

 

另外，由於少數族群青少年在祖國的學歷不獲香港承認，加上欠缺謀生技能，在港難以謀生，除了浪費其青

春外，部份青年更因為難以為生而被迫犯法，留有案底，陷入難以謀生、犯法、難以謀生、再犯法的惡性循

環。香港融樂會要求政府正視少數族裔青少年的失業問題，在現行的青少年見習就業計劃及展翅計劃的基礎

上，加入適切該等青年需要的元素，提供為其度身訂造的培訓課程。 

 

張建宗局長在會面期間承諾政府會解決少數族裔的就業問題。其中由四月一日開始，政府會為少數族裔求職

人士設立熱線，有需要人士可致電勞工處轄下 12個就業中心預約翻譯服務，政府並會考慮設立中央熱線，

將不同個案轉介至有關就業中心。政府在進行職員培訓時將加強種族及文化敏感度，以改善勞工處的服務。 

 

此外，再培訓局及職訓局也會增加培訓學額。再培訓局計劃在 2008/09年度為少數族裔人士提供二千個培訓

學額，在 2009/10年度將會按需要額外增加一千個。為配合少數族裔人士的需要，再培訓局考慮舉辦「社區

共融」調適課程，並逐步推行英語版的技能增值課程及「職業廣東話」的訓練。再培訓局也會考慮開設翻譯

員再培訓班﹑為少數族裔人士創造就業機會及為各有翻譯服務需要的機構提供人力資源。 

 

至於職訓局將計劃於屯門及天水圍各設立一所新的青年學院，預計提供約一千個及約二千二百個學額當局青

少年。政府將撥款十億設立三千個為期三年的青年職位，其中有一定數額將會撥予少數族裔青少年，以協助

他們就業。 

 

最後政府承諾加強與有關機構和人士的聯繫，定期與團體會面﹑促進雙方的溝通，令推行的措施更有成效。

香港融樂會歡迎政府推行的措施，但仍會繼續密切監察。張局長指出：「少數族裔人士都是香港的一分子，

對社會有同樣的貢獻，香港政府有責任促進能真正使少數族裔社群在平等的基礎下愉快地生活。」 

香港融樂會總幹事王惠芬表示歡迎及欣賞張局長持有這種開放﹑務實及誠懇的態度，並期望其他政策局仿

傚，主動構思及推行有效促進種族平等及和諧的政策及服務。 

 

 


