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融樂會談種族歧視：沒有衝突不代表無問題

美國的黑人民權運動可追溯至林肯（AbrahamLincoln）的年代，近150年間黑人以至其他有色
人種以多種方式示威抗議，亦因此爆發了無數次衝突，甚至不少人為此失去性命，所謀求的都
只是種族平等。香港沒有發生過那麼激烈的種族衝突和維權運動，頂多只有近年愈見熾熱的中
港矛盾問題。然而，這並不代表香港就沒有種族歧視的問題：成立了13年的香港融樂會認為，
香港不但存在種族不平等，而且問題很多時被忽視了。

港少數族裔生活面對不少困難

香港沒有像美國般出現過旗幟鮮明的種族主義組織或運動，少有真正中傷性的歧視情況；不過
相較於華人，少數族裔在生活上面對的困難仍明顯大得多：「全港大約有20%人口活在貧窮線
以下，而少數族裔，例如巴基斯坦人卻有51.1%活在貧窮線以下。」融樂會署理總幹事葉皓羚
表示，少數族裔不懂中文，尤其是缺乏讀寫能力，令他們難以找工作，更遑論一些高收入的專
業工作，令他們缺乏向上流動的機會；不懂中文亦令他們在使用香港的公共服務時有困難。

香港的制度和政策未足以照顧少數族裔的需要，而少數族裔在日常生活中亦會面對不少歧視行
為：「例如乘地鐵或巴士的時候，人們都刻意不坐在或站在少數族裔旁邊；有些人走過少數族
裔旁邊時會掩着口鼻，甚至刻意不讓其小孩接觸少數族裔。」葉皓羚表示，雖然這些都不是嚴
重和中傷性的歧視行為，不會干犯歧視條例，但都是不尊重他人的表現，使人難受。

然而，香港社會似乎對這些問題不以為然：「香港有種族歧視條例，但平機會亦承認此條例的
使用率十分低。」她又指出種族歧視條例存在漏洞，沒有規管政府的政策，而且對「種族」的
定義亦相當模糊，甚至沒有保護對「國籍」的歧視，而很多時少數族裔就因為這樣在生活上面
臨障礙：「一個真實的情況是，很多巴基斯坦人，因為持有的是巴基斯坦護照，所以銀行不肯
為他們開戶口，或是延遲開戶口；而平機會亦承認，對這種情況可以說是束手無策。」

把歧視「正常化」的社會教育

至於為何香港社會普遍有這種帶有歧視成分的「種族定型」（ethnic stereotype），令他們難以
融入主流社會，葉皓羚認為其中一個重要的原因，在於香港的教育制度雖然沒有強制實行種族
隔離政策，但種族隔離卻實際存在：「2012年的時候，香港有8所學校的學生有超過90%是少
數族裔，換言之大部分香港人在成長階段都沒有接觸過少數族裔，長大後就不懂與他們相
處。」

另一方面，少數族裔即使想在主流學校讀書亦十分困難：「學校所有的通告、手冊什麼的通通
都是中文，少數族裔家長根本看不懂；更重要的，是家長沒辦法教他們的小朋友做功課，因為
他們看不懂中文教科書。」她又表示，香港的教師缺乏在多元種族環境下教書的訓練，學校亦
普遍沒有考慮少數族裔的需要，即使是英語學校亦如是，有時甚至會「勸喻」他們轉校。



當談及美國和香港的種族歧視情況比較，葉皓羚直言香港的情況沒有美國的那麼嚴重，不過她
也表示香港應避免「有事發生」之後才亡羊補牢，因為那時就已經太遲：「弗格森的槍擊事件
後，美國有很多評論、分析之類說事件其實反映美國長期的種族待遇不平等問題，並列出很多
如收入差異之類的經濟數據；而有很多數字告訴我們，香港都有類似的經濟情況存在。」

要避免「有事發生」才補救

葉皓羚說，香港應該要趁早解決少數族裔這些經濟問題，以免令香港像美國那樣，發生激烈的
種族衝突。可惜的是，香港政府似乎未有正視少數族裔面對的困難：「政府一直未有意識到應
要留意這件事，例如去年政府公布貧窮人口分析時，政府根本沒有分析，亦沒有任何數字反映
不同種族的貧窮情況。」她說融樂會已要求政府進行相關的數據收集和分析。

最後，葉皓羚談到如何應對種族不平等的問題，她認為弗格森事件亦有值得香港借鏡的地方：
「在事件發生後，美國有些報道稱這就是一單搶劫案，不應每件事都跟種族扯上關係，這值得
香港反思。」

她戲言這就像「有些人看到家門外有雪，就指全球暖化其實不存在」一樣，香港人不時會以主
流社會的角度來看少數族裔面對的問題，結果不能真正理解問題所在，甚至察覺不了問題。她
認為香港社會亦應讓少數族裔有更多機會發聲，政府亦要從下而上了解少數族裔的觀點和面對
的困難，方能真正認清香港的種族不平等問題，並對症下藥。

受訪者：葉皓羚融樂會署理總幹事（政策倡議）
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