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【融樂會】拆解少數族裔

3難題重塑多元香港

何謂「香港人」？一個問
題，未必引起10幾億人關
注，卻可能考起700萬人。香
港永久性居民身份證、黑頭

髮黃皮膚、廣東話、獅子山精神等數之不盡的詞語，
似是代表著「香港人」這身份，背後卻充滿矛盾......

【醫護行者】助弱勢重奪

健康自主權

香港在政治、經濟、人文進
程中處於世界領先地位，然
而醫療健康資源分配不均的
情況卻頗為普遍，很多弱勢

社群得不到應有的醫療服務......

香港城市大學應用社會科

學系盧鐵榮教授：為弱勢

社群發聲

在八十年代香港的社工被稱
為北斗星。北斗星的存在讓

大家在黑暗中找到方向，讓大家不會迷路。在今天風
雨中的香港，不但需要我們站出來為弱勢社群發聲，
也要為香港的前途引路。前路難行，大家仍需努力，
不要氣餒......

社會工作註冊局主席倫智偉：堅守社工精神

2016社工日，能表揚社福界對社會所作的貢獻，本是
美事。但踏入這一年以來，在退保議題上高官聲稱社

撰文︰譚慧妍

（圖片由受訪者提供）

香港融樂會總幹事張鳳美（Phyllis）（第二排右）希望透過舉辦更多公眾活動，提

升港人對少數族裔的認識。

何謂「香港人」？一個問題，未必引起10幾億人關注，卻可能考起700萬人。香

港永久性居民身份證、黑頭髮黃皮膚、廣東話、獅子山精神等數之不盡的詞語，

似是代表著「香港人」這身份，背後卻充滿矛盾。

香港人經常形容自己為「土生土長」，但同樣在港出生、成長的少數族裔並未得到如

「香港人」般的同等待遇及機會，例如在學習及就業方面仍然面對不少困難，在歸化

中國國籍及取得特區護照時亦不時受阻撓。「少數族裔尤其是南亞裔人士在街上往往
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工是標籤者，另有同工爭取
標準工時被指襲擊而被捕。
雖然前面困難重重，我們仍
要堅守和點燃社工精神。各
同工，頂住......

香港中文大學倪錫欽教

授：促進服務使用者的福

祉

藉着社工日，我們希望社會
大眾認識社工專業對社會的

貢獻，及盼望香港以至世界各地的社工，時刻緊記社
工專業的共同理念及理想，團結一致，攜手面對各種
社會的挑戰，促進服務使用者的福祉......

社會福利署署長葉文娟：

共建和諧關愛社會

社會福利署署長葉文娟香港
的社工一直以熱誠和幹勁，
在不同的崗位上為市民提供
全面、專業的服務。政府會

與社工繼續攜手合作，共建和諧關愛的社會，為市民
帶來更美好的生活......

香港浸會大學社會工作系

系主任吳日嵐教授：促進

人類尊嚴和價值

維護人權和公義向來都是社
工極力持守的核心價值，當

社會及經濟不斷發展的同時，人的價值的尊嚴是否同
樣受到重視 ? 今年世界社工日繼續以｢促進人類尊嚴
和價值｣為主題。希望透過香港社工日的啟思會......

香港理工大學應用社會科

學系黎永亮：一同創造人

性化社會

社會步伐的劇變、生活及人
際溝通方式的扭曲、政策與

民生之間的縫隙，為今日社工帶來更大的挑戰。願業
界在社日可重新得到鼓舞，同為創造更人性化社會的
目標繼續邁步......

立法會議員（社會福利

界）張國柱：面對不公義

時要發聲

面對今天的香港，「有人被
失踪、寧要大白象、誓要起

三跑、不要全民退保…等」，社工或會感到無奈，但
這正正就是需要社工的時候。我們要告訴自己、告訴
服務使用者，面對不公義的事情便要發聲、行動起來
抗爭......

香港城市大學專上學院課

程主任廖盧慧貞：憑真誠

真意去服務

在紛亂的時局中，你我或有
無力的慨嘆。心中的一份

情，卻叫我們不願置身事外。我們不敢誇口能改造世
界，但卻相信，憑真誠真意去服務，能為明天帶來點
點的亮光。共勉......

受到奇異的目光，加於他們身上的種族定型（Stereotype）有增無減。」香港融樂會

現任總幹事張鳳美（Phyllis）如是說。

多元香港「融」不了少數族裔

香港融樂會由社工王惠芬於2001年創立，及後於2005年註冊為非牟利機構，主要為

香港少數族裔服務，爭取種族平權。現時香港少數族裔有著不同的背景，包括外籍家

庭傭工、正在申請「酷刑聲請」的難民、透過專才計劃來港工作的員工及在長居或在

香港成長的少數族裔。

「我們的工作主要服務香港少數族裔居民。」2014年接手總幹事一職的Phyllis坦言，

開始從事相關社會服務工作後，才發現荊棘滿途。部分香港人的排外心態刺痛無數少

數族裔的心︰「曾經有業主因租客的種族而拒絕放租；每當罪案疑犯屬外籍人士時，

即使未查明真相時矛頭大多指向「南亞裔」；以至近來的『假難民』爭議，大家都會

歸咎於少數族裔身上。」香港少數族裔遇上的困境太多，願意伸出援手的人太少。有

見及此，香港融樂會從教育的範疇著手，從政策倡議出發，希望能改善他們在港生活

的處境。

關於香港少數族裔的3大疑問

1/ 母語教學只為「香港人」？

對少數族裔而言，「母語教學」猶如香港教育制度把少數族裔從「香港人」身分排拒

在外的証明。「在香港第三代的少數族裔，即使能操流利廣東話，但只有少數能書寫

及閱讀中文，情況完全揭露了香港語文教育工作的漏洞。」造成此情此景，很大程度

上歸咎於香港主流中、小學內少數族裔面對著的種族隔離情況。

「教育局沒有為少數族裔設立有效的第二語言課程，只要求中、小學自行按學生程度

分班或調適校本課程，這對於學校而言是無所適從。」Phyllis解釋，教育局沒有明確

指引，學校唯有各施各法，例如將校內所有少數族裔同學組成獨立的中文班。有時由

於班上的中文程度十分參差，學校只好統一教授淺易中文，到最後，中文程度好的同

學反而退步了。

2/ 少數族裔難入本地大學？

Phyllis表示，順利完成中、小學後，少數族裔同學在報考大專院校時仍然要過「中

文」一關。目前，香港各大專院校普遍接納非華語學生以綜合中等教育證書

（GCSE）中國語文科的考試成績投考大學，但這是治標不治本的做法。

所謂未能解決問題的根本，是因為GCSE的中文課程內容本身較簡易，與香港公開試

要求的中文程度有相當大的差距。即使在GCSE取得A的成績，中文仍然只得主流學

校的小二、小三程度左右。即使有幸成為香港的大學生，但如何與本地學生溝通、適

應大學的教學環境，又是另一問題。

3/ 職場缺乏適合少數族裔的工種？

儘管有大學資歷，但少數族裔要投身職場同樣不容易。Phyllis分享香港融樂會過往為

少數族裔學生舉辦機構參觀活動的經歷︰「本港少數族裔人士普遍學歷不高，即使有

同等學歷，卻因中文能力未達標而無助提升求職競爭力，到最後只可回歸做地盤、保

安等工作。我們所舉辦的參觀活動，旨在令他們更加認識本地職場各個工種，同時讓

僱主加深了解少數族裔學生的情況。」

成功往往在於勇敢嘗試，「我們曾經遇過一個在中學時期中文成績不佳的少數族裔同

學，大學時期他選擇修讀會計，努力去追回進度及惡補中文，其後成功獲得Big

Four（香港四大會計師樓）的實習機會。」適合不適合，一方面由個人條件決定，然

而獲得一個平等機會，同樣重要。

盼提升政府、公眾對少數族裔的關注
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【醫護行者】助弱勢重奪健康自主權

每年3月21日是國際消除種族歧視日，香港融樂會今年與地利亞修女紀念學校(協和)

分校合作，其學生以「快閃舞」形式在街頭展示少數族裔活力動感的一面。「我們於

每年3月都特別進行公眾教育活動，透過相展及其他展覽呈現少數族裔不同面貌，提

升大家對相關議題的關注度。當然，我們同樣期望平機會能在條例上作出修訂，令少

數族裔權益更受保障。」畢竟，要解決少數族裔問題，在於大家能否打開心扉，一同

摘下有色眼鏡。

地利亞修女紀念學校(協和)的學生於國際消除種族歧視日當日以「快閃舞」形式推

廣大眾對少數族裔相關議題的關注。

延伸閱讀︰

- 【醫護行者】助弱勢重奪健康自主權

- 【靈躍計劃】推廣心靈健康 成就快樂生活

- 【此心安處】共建家園 燃點希望

上載日期︰2016年4月26日
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