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融樂會促港台助利君雅向平機會投訴 追究種族騷擾及仇
恨言論

融樂會促請港台協助利君雅向平機會投訴。網圖

香港電台發⾔⼈表⽰，助理節⽬主任利君雅已簽署120天臨時聘⽤合約，港台即
時展開相關程序。香港融樂會則發聲明指，關注相關事件，並促請港台協助利君
雅向平等機會委員會投訴，追究針對她的種族騷擾及仇恨⾔論。

香港融樂會在聲明中表⽰，在是次調查事件中，利君雅受查時間過⻑，⼜指港台
亦疑似出於政治動機的程序，作出「前所未⾒地懸置她的合約安排」，該會深切
關注事件。該會⼜促請港台管理層從速秉公完成調查，⼜指在作出任何決定時，
應基於其傳媒素養，⽽非政治考慮，並指港台應當尊重合約精神，嚴格按照既定
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公務員評核制度，公正處理其合約安排。

該會指，⾃2019年開始，該會留意到各種針對利君雅種族、膚⾊的歧視⾔論及
⼈⾝攻擊在網上平台出現，並懷疑現時針對其⼯作的調查，是基於故意誹謗她的
虛假陳述，該會強烈譴責此等不實指控。該會續指，港台應協助利君雅向平等機
會委員會投訴，追究針對她的種族騷擾及仇恨⾔論。該會亦指，各種針對利君雅
的仇恨及失實⾔論，已對其個⼈造成壓⼒，並助⻑部分⼈歧視少數族裔的歪風。

港台早前提出要求助理節⽬主任利君雅，再簽署第2份臨時合約變相延⻑「試⽤
期」120⽇，以便管⽅處理未完成的投訴調查，並要求她在本⽉28⽇或之前簽新
約，否則視作離職處理。
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利君雅僅獲120⽇臨時合約 林⼤輝：顧委會不介入⼈事問題

林志偉不點名批港台罐頭物資照片抹⿊ 籲傳媒放下政治立場

【封區物資】政府澄清八成罐頭有拉環 已盡量提供多種食物選擇

【專欄】港台「罐頭」報道引發的新仇舊恨

【專欄】港台罐頭風波恐有⼿尾跟

港台⼯會快閃聲援利君雅 批管理層任免缺準則

通訊局就港台《頭條新聞》侮辱警員發強烈勸諭

《頭條新聞》投訴成立 林⼤輝：審議結果⼗分合理

試⽤期合約被終⽌ 港台指利君雅已接受120⽇臨約

平機會朱敏健指設反性騷擾熱線只是針對問題⼀個起步
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